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Ano 2024
Anexo de Contrato de Trabajo

Funciones y Tareas Profesor Jefe

Cargo: profesor jefe

Descripcion del cargo: Profesional de la Educacion responsable de la conduccién de su grupo curso
lidereando los procesos formativos de sus alumnos, planificando, ejecutando y evaluando las
actividades del curso conforme al plan de orientacion y a las necesidades de sus alumnos, para
contribuir a la formacién integral de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Superior Directo: Rectora

lefatura a cargo: Coordinadora de Orientacién, Formacion y Valores

Funciones y Tareas

1. Velar por la adhesion del grupo curso al P.E.l motivando en los
alumnos una actitud comprometida con los valores y las actividades
institucionales

2. Fortalecer el desarrollo de los valores institucionales y los buenos
habitos sociales, higiénicos y de trabajo de los alumnos.

3. Representar a la Rectoria del Colegio ante los alumnos, padres y
apoderados canalizando sus inquietudes en forma oportuna.

4, Acompanar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Convivencia Escolar

5. Acompanfar a su curso en el proceso de internalizaciéon del Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar

6. Planificar y organizar las actividades a realizar en las clases de
Orientacion y/o Consejo de Curso, conforme al programa de
Orientacién, a los lineamientos de la Coordinacion de Orientacién,
Formacion y Valores v de la Rectoria del Colegio

7. Orientar y apoyar a los alumnos en la organizacién interna del curso.

8. Facilitar la organizacion de padres, madres y apoderados, en las
actividades programadas en las Reuniones de Apoderados.

9. Coordinar con la Coordinacion de Disciplina y Convivencia los
permisos, acciones remediales o sanciones relacionadas con los
alumnos de su curso.
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10. Participar en todos los Consejos de Profesores Jefes, apoyando con
iniciativas el proceso formativo y de aprendizaje de su curso

11. Detectar alumnos con necesidades educativas especiales y derivarlos
a psicopedagoga o psicologa segin corresponda.

12. Realizar entrevistas periodicas con cada apoderado, mantenerlos
informados de la situacion académica o disciplinaria del alumno o
alumna, al menos, una en cada semestre.

13. Realizar entrevistas periodicas con los alumnos, para interiorizarse de
su situacion y acomparnarlos, ya sea en aspectos académicos,
formativos o disciplinarios.

14. Mantener actualizada la informacion de los alumnos en documentos
y Libro de Clases.

15. Mantener actualizada la informacion referente a los Objetivos y las

actividades de Orientacion realizadas, registrandolas en el Libro de
Clases.

16. Comunicar periodicamente a los profesores de asignatura temas
relacionados con su curso, como casos de evaluacion diferenciada,
rendimiento académico, condicionalidad, estructura del curso, otros

17. Colaborar con el proceso de matricula de su curso cuando se requiera

18. Otras que puedan ser solicitadas de comun acuerdo por la Rectoria.
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Ast abalon Yanez Carmen Barros Samith
Trabajadora Rectora
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ACTA DE ENTREVISTA REVISION FUNCIONES PROFESORES JEFES

ASTRID ANABALON YANEZ
Martes 7 de mayo de 2024 a las 15:15 a 15:45 hrs

En reunion con Prof Jefe 6° Basico A Astrid Anabaldn, el 7 de mayo, se revisan sus funciones y se
conversa sobre su trabajo y su carga laboral.

1. ¢Cdmo se siente trabajando en el colegio como profesor jefe?

Se siente bien, esta contenta, el curso es amoroso y bien buenos los chicos

2. ¢Hay situaciones que dificulten el cumplimiento de las funciones de profesor jefe?

A veces dificulta la actitud de los apoderados y se sienten con derecho a cuestionar y se
toman demasiadas atribuciones

3. ¢Qué puede decir de su carga laboral? Equilibrio tiempo para responder a la carga laboral

Le complica un poco que vive muy lejos y se demora hasta dos horas en regresar a su casa,
apear de tener las 6 horas de profesora jefe, a veces lleva trabajo a su casa

4. ¢Qué necesita para apoyar el desempeiio de su rol de Profesora Jefe?

Le gustaria que los alumnos trabajaran en talleres como el afio 2023 con el psicSlogo en
practica y ahi se pudo detectar un problema de curso el afio pasado y con ese trabajo se

mejoraron las relaciones del curso y aprendieron a diferencia qué es bowlingy qué no lo es.
Es bueno focalizase en las necesidades de cada curso.

Se termina la entrevista de revisién de funciones
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Astrid Anabaldn Yahez Carmen Barros Samith
6° Basico A Rectora
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Anexo de Contrato de Trabajo

Funciones y Tareas Profesor Jefe

Cargo: profesor jefe

Descripcién del cargo: Profesional de la Educacion responsable de la conduccién de su grupo curso

lidereando los procesos formativos de sus alumnos, planificando, ejecutando y evaluando las
actividades del curso conforme al plan de orientacion y a las necesidades de sus alumnos, para
contribuir a la formacién integral de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Superior Directo: Rectora

Jefatura a cargo: Coordinadora de Orientacion, Formacion y Valores

Funciones y Tareas

1.

Velar por la adhesion del grupo curso al P.E.I motivando en los
alumnos una actitud comprometida con los valores y las actividades
institucionales

Fortalecer el desarrollo de los valores institucionales y los buenos
habitos sociales, higiénicos y de trabajo de los alumnos.

Representar a la Rectoria del Colegio ante los alumnos, padres y
apoderados canalizando sus inquietudes en forma oportuna.

Acompanar a su curso en el proceso de internalizacién del Reglamento
de Convivencia Escolar

Acompanar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Evaluacién y Promocién Escolar

Planificar y organizar las actividades a realizar en las clases de
Orientacion y/o Consejo de Curso, conforme al programa de
Orientacién, a los lineamientos de la Coordinacion de Orientacion,
Formacion y Valores y de la Rectoria del Colegio

Orientar y apoyar a los alumnos en la organizaciéon interna del curso.

Facilitar la organizacion de padres, madres y apoderados, en las
actividades programadas en las Reuniones de Apoderados.

Coordinar con la Coordinacién de Disciplina y Convivencia los
permisos, acciones remediales o sanciones relacionadas con los
alumnos de su curso. ’
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10. Participar en todos los Consejos de Profesores Jefes, apoyando con
iniciativas el proceso formativo y de aprendizaje de su curso

11. Detectar alumnos con necesidades educativas especiales y derivarlos
a psicopedagoga o psicologa segiin corresponda.

12. Realizar entrevistas periodicas con cada apoderado, mantenerlos
informados de la situacién académica o disciplinaria del alumno o
alumna, al menos, una en cada semestre.

13. Realizar entrevistas periédicas con los alumnos, para interiorizarse de
su situacion y acompanarlos, ya sea en aspectos académicos,
formativos o disciplinarios.

14. Mantener actualizada la informacion de los alumnos en documentos
y Libro de Clases.

15. Mantener actualizada la informacion referente a los Objetivos y las
actividades de Orientacion realizadas, registrandolas en el Libro de
Clases.

16. Comunicar periédicamente a los profesores de asignatura temas
relacionados con su curso, como casos de evaluacion diferenciada,

rendimiento académico, condicionalidad, estructura del curso, otros

17. Colaborar con el proceso de matricula de su curso cuando se requiera
18. Otras que puedan ser solicitadas de comun acuerdo por la Rectoria.
./_ ‘ ' U4 W? -r”)
Caypblina Bulnes Vargas Carmen Barros Samith

Trabajadora ' Rectora
Colegio Carlos Cousifnio Valparaiso

Valparaiso, 1 abril de 2024
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CTA DE ENTREVISTA REVISION FUNCIONES PROFESORES JEFES

CAROLINA BULNES VARGAS
Martes 16 de abril de 2014 a las 10:00 a 10:45 hrs

En reunién con Prof Jefe 3° Basico A Carolina Bulnes , el 16 de abril , se revisan sus funciones y se
conversa sobre su trabajo y su carga laboral.

1. ¢(Como se siente trabajando en el colegio? }
El Colegio es parte de su familia y se siente contenta, acompafiada y comprometida con el
PEly dispuesta a colaborar y ayudar y siempre agradecida de tener trabajo y el curso que le
den lo acepta, ya que es flexible a los cambios

2. ¢Hay situaciones que dificulten el cumplimiento de las funciones?
En general no tiene dificultades, pero si le falta el tiempo para algunas actividades de la
jefatura de curso, ya que surgen imprevistos y se deben solucionar durante el dia o lo mas
pronto posible

3. ¢Qué puede decir de su carga laboral? Equilibrio tiempo para responder a la carga laboral
Su carga laboral 36 horas y tiempo NL, si pudiera aumentar agregaria mds tiempo que no
sea el de aula. Se le comenta que desde este mes se dard 45 minutos de la hora de consejo
de profesores jefes para intercambio de experiencias y estrategias con los profesores de
asignaturas.

4. ¢Qué necesita para apoyar el desempefio de su rol de Profesora Jefe?
En general se siente bien apoyada por el equipo directivo y por el psicoeducativo,
Con la psicéloga actual Armida se siete muy apoyada, siente eso si que ese equipo
debiera fortalecerse en la medida que el colegio pueda.

Se termina la entrevista de revision de funciones

Atte
Leid rer \,’ _ (5] 5’)7’)?7 v gl
arolina Bulnes Carmen Barros Samith
3° Basico A | ‘ »  Rectora
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Afio 2024
Anexo de Contrato de Trabajo

Funciones y Tareas Profesor Jefe

Cargo: profesor jefe

Descripcion del cargo: Profesional de la Educacién responsable de la conduccion de su grupo curso
lidereando los procesos formativos de sus alumnos, planificando, ejecutando y evaluando las
actividades del curso conforme al plan de orientacidn y a las necesidades de sus alumnos, para
contribuir a la formacién integral de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Superior Directo: Rectora

lefatura acargo: Coordinadora de Orientacion, Formacion y Valores
Funciones y Tareas

1. Velar por la adhesion del grupo curso al P.E.I motivando en los
alumnos una actitud comprometida con los valores y las actividades
institucionales

2. Fortalecer el desarrollo de los valores institucionales y los buenos
héabitos sociales, higiénicos y de trabajo de los alumnos.

3. Representar a la Rectoria del Colegio ante los alumnos, padres y
apoderados canalizando sus inquietudes en forma oportuna.

4. Acompanar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Convivencia Escolar

o

Acompaniar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Evaluacién y Promociéon Escolar

6. Planificar y organizar las actividades a realizar en las clases de
Orientacion y/o Consejo de Curso, conforme al programa de
Orientaciéon, a los lineamientos de la Coordinacién de Orientacion,
Formacion y Valores y de la Rectoria del Colegio

7. Orientar y apoyar a los alumnos en la organizacion interna del curso.

8. Facilitar la organizacion de padres, madres y apoderados, en las
actividades programadas en las Reuniones de Apoderados.

9. Coordinar con la Coordinacion de Disciplina y Convivencia los
permisos, acciones remediales o sanciones relacionadas con los
alumnos de su curso.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en todos los Consejos de Profesores Jefes, apoyando con
iniciativas el proceso formativo y de aprendizaje de su curso

Detectar alumnos con necesidades educativas especiales y derivarlos
a psicopedagoga o psicologa segun corresponda.

Realizar entrevistas peridodicas con cada apoderado, mantenerlos
informados de la situacion académica o disciplinaria del alumno o
alumna, al menos, una en cada semestre.

Realizar entrevistas periodicas con los alumnos, para interiorizarse de
su situacion y acompanarlos, ya sea en aspectos académicos,
formativos o disciplinarios.

Mantener actualizada la informacion de los alumnos en documentos
y Libro de Clases.

Mantener actualizada la informacion referente a los Objetivos y las

actividades de Orientacion realizadas, registrandolas en el Libro de
Clases.

Comunicar periédicamente a los profesores de asignatura temas
relacionados con su curso, como casos de evaluacion diferenciada,
rendimiento académico, condicionalidad, estructura del curso, otros

Colaborar con el proceso de matricula de su curso cuando se requiera

Otras que puedan ser solicitadas de comiin acuerdo por la Rectoria.
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ACTA DE ENTREVISTA REVISION FUNCIONES PROFESORES JEFES

CARLOS CACERES ROJAS
Lunes 6 de mayo de 2024 a las 09:30 a 10:15 hrs

En reunion con Prof Jefe 3° Medio A Carlos Caceres, el 06 de mayo, se revisan sus funciones y se
conversa sobre su trabajo y su carga laboral.

¢Como se siente trabajando en el colegio como profesor jefe?
Es un desafio grande y le encanta trabajar con los alumnos y tiene ascendiente

¢ Hay situaciones que dificulten el cumplimiento de las funciones de profesor jefe?
Cuando hay actividades con Cpech, semana santa, reglamento evaluacion los dias
miércoles, que tiene su consejo de curso y/u orientacion, le entorpecen el trabajo

¢Qué puede decir de su carga laboral? Equilibrio tiempo para responder a la carga laboral
Independiente de las 6 horas NL de jefatura, el tiempo se le hace breve, logra eso si, no llevar
trabajo para la casa

{Qué necesita para apoyar el desempefio de su rol de Profesora Jefe?
La iniciativa de este afio como tener una Escuela de Padres, la que se inicia hoy, hacer una
escuela de lideres como los delegados de pastoral y que hagan vida la mision y los valores.

Se termina la entrevista de revision de funciones
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Carlq; Cdceres Rojas~ - Carmen Barros Samith

3° Medio A o \Rect'ora
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Anexo de Contrato de Trabajo

Funciones y Tareas Profesor Jefe

Cargo: profesor jefe

Descripcién del cargo: Profesional de la Educacion responsable de |a conduccion de su grupo curso

lidereando los procesos formativos de sus alumnos, planificando, ejecutando y evaluando las
actividades del curso conforme al plan de orientacion y a las necesidades de sus alumnos, para
contribuir a la formacion integral de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Superior Directo: Rectora

Jefatura a cargo: Coordinadora de Orientacion, Formacion y Valores

Funciones y Tareas

1.

Velar por la adhesion del grupo curso al P.E.I motivando en los
alumnos una actitud comprometida con los valores y las actividades
institucionales

Fortalecer el desarrollo de los valores institucionales y los buenos
habitos sociales, higiénicos y de trabajo de los alumnos.

Representar a la Rectoria del Colegio ante los alumnos, padres y
apoderados canalizando sus inquietudes en forma oportuna.

Acompanar a su curso en el proceso de internalizacién del Reglamento
de Convivencia Escolar

Acompanar a su curso en el proceso de internalizaciéon del Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar

Planificar y organizar las actividades a realizar en las clases de
Orientacién y/o Consejo de Curso, conforme al programa de
Orientacién, a los lineamientos de la Coordinacion de Orientacion,
Formacién y Valores y de la Rectoria del Colegio

Orientar y apoyar a los alumnos en la organizacion interna del curso.

Facilitar la organizacion de padres, madres y apoderados, en las
actividades programadas en las Reuniones de Apoderados.

Coordinar con la Coordinaciéon de Disciplina y Convivencia los
permisos, acciones remediales o sanciones relacionadas con los
alumnos de su curso.
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10. Participar en todos los Consejos de Profesores Jefes, apoyando con
iniciativas el proceso formativo y de aprendizaje de su curso

11. Detectar alumnos con necesidades educativas especiales y derivarlos
a psicopedagoga o psicologa segun corresponda.

12. Realizar entrevistas periddicas con cada apoderado, mantenerlos
informados de la situacion académica o disciplinaria del alumno o
alumna, al menos, una en cada semestre.

13. Realizar entrevistas periddicas con los alumnos, para interiorizarse de
su situacion y acompanarlos, ya sea en aspectos académicos,
formativos o disciplinarios.

14. Mantener actualizada la informaciéon de los alumnos en documentos
y Libro de Clases.

15. Mantener actualizada la informacion referente a los Objetivos y las

actividades de Orientacion realizadas, registrandolas en el Libro de
Clases.

16. Comunicar periédicamente a los profesores de asignatura temas
relacionados con su curso, como casos de evaluaciéon diferenciada,
rendimiento académico, condicionalidad, estructura del curso, otros

17. Colaborar con el proceso de matricula de su curso cuando se requiera

18. Otras que puedan ser solicitadas de comun acuerdo por la Rectoria.

)
ina Devia Mardones Carmen Barros Samith

Trabajadora Rectora
Colegio Carlos Cousifio Valparaiso

Valparaiso, 1 abril de 2024



ACTA DE ENTREVISTA REVISION FUNCIONES PROFESORES JEFES

KARINA DEVIA MARDONES
Miércoles 8 de mayo de 2024 a las 13:45a 14 :15 hrs

En reunién con Prof Jefe Karina Devia de 1° Basico B Kinder B, el 08 de mayo, se revisan sus funciones
y se conversa sobre su trabajo y su carga laboral:

iCémo se siente trabajando en el colegio como profesor jefe?

La verdad que le gusta trabajar en el colegio se siente a gusto, comoda en su rol; aveces
siente que no se valora lo que realiza la Basica en su trabajo, ya que se da por hecho que lo
hacen y siempre muy bien.

Estamos ahi por los nifios, y el resto de los profesores de media no estan apoyando en
actividades de los alumnos, por ejemplo.

¢ Hay situaciones que dificulten el cumplimiento de las funciones de profesor jefe?

No hay situaciones y puede realizar muy bien sus labores.

A veces la informacién no es muy clara y puede generare confusién, como cuando dicen se
sale por esta puerta y después al minuto se sale por |a otra puerta.

¢Qué puede decir de su carga laboral? Equilibrio tiempo para responder a la carga laboral
A mi me gusta mi horario y se adecua a sus necesidades de madre y a su trabajo

¢Qué necesita para apoyar el desempefio de su rol de Profesora Jefe?

Cree que el apoyo de especialistas en sala y lo dice de manera general, porque hay muchos
nifios con problema de aprendizaje en cursos de Basica.

Que haya observacion de clases y asi se puede mejorar aln mas.

Se termina la entrevista de revision de funciones

Atte
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Ano 2024
Anexo de Contrato de Trabajo

Funciones y Tareas Profesor Jefe
Cargo: profesor jefe

Descripcion del cargo: Profesional de la Educacién responsable de la conduccion de su grupo curso
lidereando los procesos formativos de sus alumnos, planificando, ejecutando y evaluando las
actividades del curso conforme al plan de orientacion y a las necesidades de sus alumnos, para
contribuir a la formacion integral de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Superior Directo: Rectora

Jefatura a cargo: Coordinadora de Orientacién, Formacion y Valores
Funciones y Tareas

1. Velar por la adhesiéon del grupo curso al P.E.I motivando en los
alumnos una actitud comprometida con los valores y las actividades
institucionales

2. Fortalecer el desarrollo de los valores institucionales y los buenos
habitos sociales, higiénicos y de trabajo de los alumnos.

3. Representar a la Rectoria del Colegio ante los alumnos, padres y
apoderados canalizando sus inquietudes en forma oportuna.

4. Acompanar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Convivencia Escolar

5. Acompanar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar

6. Planificar y organizar las actividades a realizar en las clases de
Orientacién y/o Consejo de Curso, conforme al programa de
Orientacién, a los lineamientos de la Coordinacion de Orientacion,
Formacion y Valores y de la Rectoria del Colegio

7. Orientar y apoyar a los alumnos en la organizacion interna del curso.

8. Facilitar la organizacion de padres, madres y apoderados, en las
actividades programadas en las Reuniones de Apoderados.

9. Coordinar con la Coordinacién de Disciplina y Convivencia los
permisos, acciones remediales o sanciones relacionadas con los
alumnos de su curso.
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10. Participar en todos los Consejos de Profesores Jefes, apoyando con
iniciativas el proceso formativo y de aprendizaje de su curso

11. Detectar alumnos con necesidades educativas especiales y derivarlos
a psicopedagoga o psicologa segun corresponda.

12. Realizar entrevistas perioédicas con cada apoderado, mantenerlos
informados de la situacién académica o disciplinaria del alumno o
alumna, al menos, una en cada semestre.

13. Realizar entrevistas periodicas con los alumnos, para interiorizarse de
su situacion y acompaiarlos, ya sea en aspectos académicos,
formativos o disciplinarios.

14. Mantener actualizada la informacion de los alumnos en documentos
y Libro de Clases.

15. Mantener actualizada la informacion referente a los Objetivos y las

actividades de Orientacion realizadas, registrandolas en el Libro de
Clases.

16. Comunicar periodicamente a los profesores de asignatura temas
relacionados con su curso, como casos de evaluacion diferenciada,
rendimiento académico, condicionalidad, estructura del curso, otros

17. Colaborar con el proceso de matricula de su curso cuando se requiera

18. Otras que puedan ser solicitadas de comun acuerdo por la Rectoria.

Yov. r& lde eruane Carmen Barros Samith
Trabajadora Rectora

Colegio Carlos Cousinio Valparaiso

Valparaiso, 1 abril de 2024



ACTA DE ENTREVISTA REVISION FUNCIONES PROFESORES JEFES

YOVANNA HERNANDEX MERUANE
Martes 30 de abril de 2024 alas 11:15a 12:00 hrs

En reunion con Prof Jefe 6° Basico B, el 30 de abril, se revisan sus funciones y se conversa sobre su
trabajo y su carga laboral. '

1.

éComo se siente trabajando en el colegio como profesor jefe?
Bien, comoda, constantemente presente con ellos, les gustaria eso si hacer mas cosas y
tener mas tiempo para ello

¢Hay situaciones que dificulten el cumplimiento de las funciones de profesor jefe?

Tal vez tener mas claridad en los planes de orientacion, referido a la planificacion que
elabora el profesor jefe, llevarla a la realidad colegio

s Qué puede decir de su carga laboral? Equilibrio tiempo para responder a la carga laboral
Si bien el tiempo de 6 horas destinado a la jefatura de curso es suficiente, la hora destinada
a clase orientacion y/o consejo de curso, considera que es poco ( 2 horas de 45 minutos)

¢Qué necesita para apoyar el desempefio de su rol de Profesora Jefe?

De pronto tener claridad de las actividades que se hacen como poro ejemplo dia del color,
si hay formacién o no

Se termina la entrevista de revision de funciones

Atte
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Carmen Barros Samith
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Basico B Rectora
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Ano 2024
Anexo de Contrato de Trabajo

Funciones y Tareas Profesor Jefe

Cargo: profesor jefe

Descripcion del cargo: Profesional de la Educacion responsable de |a conduccion de su grupo curso

lidereando los procesos formativos de sus alumnos, planificando, ejecutando y evaluando las
actividades del curso conforme al plan de orientacion y a las necesidades de sus alumnos, para
contribuir a la formacién integral de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Superior Directo: Rectora

Jefatura a cargo: Coordinadora de Orientacion, Formacion y Valores

Funciones y Tareas

1,

Velar por la adhesion del grupo curso al P.E.] motivando en los
alumnos una actitud comprometida con los valores y las actividades
institucionales

Fortalecer el desarrollo de los valores institucionales y los buenos
habitos sociales, higiénicos y de trabajo de los alumnos.

Representar a la Rectoria del Colegio ante los alumnos, padres y
apoderados canalizando sus inquietudes en forma oportuna.

Acompanar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Convivencia Escolar

Acompariar a su curso en el proceso de internalizacion del Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar

Planificar y organizar las actividades a realizar en las clases de
Orientacion y/o Consejo de Curso, conforme al programa de
Orientacion, a los lineamientos de la Coordinacion de Orientacion,
Formacion y Valores y de la Rectoria del Colegio

Orientar y apoyar a los alumnos en la organizacion interna del curso.

Facilitar la organizacién de padres, madres y apoderados, en las
actividades programadas en las Reuniones de Apoderados.

Coordinar con la Coordinacion de Disciplina y Convivencia los
permisos, acciones remediales o sanciones relacionadas con los
alumnos de su curso.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en todos los Consejos de Profesores Jefes, apoyando con
iniciativas el proceso formativo y de aprendizaje de su curso

Detectar alumnos con necesidades educativas especiales y derivarlos
a psicopedagoga o psicologa segun corresponda.

Realizar entrevistas periodicas con cada apoderado, mantenerlos
informados de la situacion académica o disciplinaria del alumno o
alumna, al menos, una en cada semestre.

Realizar entrevistas periodicas con los alumnos, para interiorizarse de
su situacion y acompanarlos, yva sea en aspectos académicos,
formativos o disciplinarios.

Mantener actualizada la informacion de los alumnos en documentos
y Libro de Clases.

Mantener actualizada la informacion referente a los Objetivos y las

actividades de Orientacion realizadas, registrandolas en el Libro de
Clases.

Comunicar periodicamente a los profesores de asignatura temas
relacionados con su curso, como casos de evaluacion diferenciada,
rendimiento académico, condicionalidad, estructura del curso, otros

Colaborar con el proceso de matricula de su curso cuando se requiera

Otras que puedan ser solicitadas de comun acuerdo por la Rectoria.

¢ %W/]
Alej a Rosales Vasquez Carm‘ll'l2 Barros Samith
Trabajadora ectora
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ACTA DE ENTREVISTA REVISION FUNCIONES PROFESORES JEFES

ALEJANDRA ROSALES VASQUEZ (licencia reposo laboral extenso)
Lunes 27 de mayo 2024 de 13:00 a 13:30 hrs

En reunion con Prof Jefe de Kinder A Alejandra Rosales, el 27 de mayo, se revisan sus funciones y se
conversa sobre su trabajo y su carga laboral.

1. éComo se siente trabajando en el colegio como profesor jefe?

Se siente muy bien, contenta y satisfecha, siente que no la molestan porque cumple con su
trabajo y con los deberes de la jefatura.

2. (¢Hay situaciones que dificulten el cumplimiento de las funciones de profesor jefe?
Cres que si, porque encuentra que la direccion se muestra dividido y a veces dicen distintas
cosas ante una misma situacién. Que me corresponde y que no me corresponde.

3. ¢Qué puede decir de su carga laboral? Equilibrio tiempo para responder a la carga laboral
Siente que hay harto trabajo y |e falta a veces tiempo y lleva para su casa. Siente que a veces
hay tiempo muerto en consejos en que a veces se habla mas de la media y bdsica que de
kinder. Considerar consejos especificos en que se hablen de los alumnos de cada curso.
Consejos de Disciplina y Convivencia con una pauta (por casos)

Se valoran las 6 horas de jefatura y las ocupa todas

4, ¢Qué necesita para apoyar el desempefio de su rol de Profesora Jefe?

Mds apoyo en especializaciones de NEE, especialmente para la basica.

Se termina |z entrevista de revision de funciones
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